

Zakład Gospodarki Mieszkaniowej Spółka z o.o.
ul. Wysoka 1, 89-600 Chojnice
ogłasza nabór na stanowisko:
KONSERWATOR – ELEKTRYK

1. Wymagania niezbędne:
1) wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe lub branżowe (o profilu elektrycznym, elektroenergetycznym);
2) aktualne uprawnienia kwalifikacyjne SEP (G1) w zakresie eksploatacji (E) urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV;
3) prawo jazdy kat. B;
4) pełna zdolność do czynności prawnych.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejętność pracy w zespole, sumienność oraz dobra organizacja pracy własnej;
2) umiejętność diagnozowania awarii i szybkiego reagowania w sytuacjach stresowych;
3) brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na wysokości powyżej 3 metrów.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1) bieżąca obsługa, konserwacja, przeglądy oraz naprawy urządzeń i instalacji elektroenergetycznych do 1 kV w budynkach i na obiektach będących własnością Spółki lub przez nią zarządzanych;
2) usuwanie bieżących awarii instalacji elektrycznych;
3) wykonywanie drobnych prac remontowo-montażowych i instalacyjnych;
4) nadzór nad prawidłowym i bezpiecznym funkcjonowaniem urządzeń elektrycznych.
4. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV) zawierający dane kontaktowe oraz opis dotychczasowego wykształcenia i doświadczenia zawodowego;
2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz kwalifikacje zawodowe (w szczególności aktualne świadectwo SEP);
3) podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;
4) podpisane oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną RODO oraz dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych dodatkowych (jeśli są zawarte w aplikacjach).

5. Termin i miejsce składania ofert:
Dokumenty aplikacyjne w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko: konserwator - elektryk” należy składać w sekretariacie Zakładu Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o.o., ul. Wysoka 1, 89-600 Chojnice lub przesłać pocztą na ww. adres w terminie do dnia 30 września 2026 r. do godziny 15.00.
Za decydującą uznaje się datę faktycznego wpływu do sekretariatu Spółki. Aplikacje złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
Zakład Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru na każdym etapie bez podania przyczyny.
6. Informacje dodatkowe:
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub drogą elektroniczną. 
Informacja o rozstrzygnięciu naboru zostanie opublikowana na stronie internetowej https://zgmchojnice.pl/

Prezes Zarządu
Bogdan Marcinowski


KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej „RODO”), informujemy, że: 
1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Państwa danych osobowych jest Zakład Gospodarki Mieszkaniowej Spółka z o.o. z siedzibą w Chojnicach, ul. Wysoka 1, 89-600 Chojnice, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, NIP: 5551912443, REGON: 220144907. Z Administratorem można skontaktować się pisemnie na adres siedziby lub e-mailowo: sekretariat@zgm.chojnice.pl 
2. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można się skontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych pod adresem e-mail: iod@zgmchojnice.pl (lub adresem korespondencyjnym Spółki z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”). 
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego na stanowisko konserwator – elektryk:
a) w zakresie danych wskazanych w art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy – podstawą prawną jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy);
b) w zakresie danych wykraczających poza katalog wynikający z Kodeksu pracy (np. wizerunek/zdjęcie w CV) – podstawą prawną jest Państwa dobrowolna zgoda wyrażona poprzez wyraźne działanie potwierdzające, polegające na umieszczeniu tych danych w dokumentach aplikacyjnych i ich przesłaniu (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
c) w celu przyszłych rekrutacji – podstawą prawną jest Państwa dobrowolna i odrębna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), o ile zostanie przez Państwa wyrażona w oświadczeniu. 
4. Okres przechowywania danych
Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia i zakończenia obecnego procesu rekrutacji i wyłonienia kandydata, nie dłużej jednak niż przez 3 miesiące od dnia zakończenia naboru. W przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach, dane będą przechowywane przez okres 6 miesięcy od momentu ich złożenia lub do czasu cofnięcia tej zgody. 


5. Odbiorcy danych
Państwa dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom wspierającym Administratora w procesach obsługi prawnej na podstawie zawartych umów powierzenia przetwarzania danych. 
6. Prawa kandydata
Posiadają Państwo prawo do: 
1) dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych; 
3) usunięcia danych osobowych (w sytuacjach, w których przetwarzanie nie odbywa się w celu wywiązania się z obowiązku prawnego); 
4) ograniczenia przetwarzania danych; 
5) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie zgody), bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
7. Prawo wniesienia skargi
Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeżeli uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 
8. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ § 1 Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Konsekwencją niepodania tych danych będzie brak możliwości rozpatrzenia Państwa kandydatury. Podanie danych w szerszym zakresie (na podstawie zgody) jest dobrowolne i nie wpływa na możliwość udziału w naborze. 
9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Państwa dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą poddawane profilowaniu. 

